
N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI  

DONAZIONI 

LEGGE 104

MALATTIA 

INFORTUNI

TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

84 4 8 1 5 14 16,66 83,34

88 4 9 0 0 9 10,22 89,78

230 10 17 2 3 22 9,56 90,44

121 5 11 12 4 27 22,31 77,69

75 3 10 4 1 15 20 80POLIZIA LOCALE
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N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

ART 32 e35 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA 

INFORTUNI

TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

80 4 9 0 2 11 13,75 86,25

85 4 7 1 3 11 12,94 87,06

225 10 17 5 3 25 11,11 88,89

120 5 8 2 10 20 16,66 83,34

75 3 3 3 0 6 8 92
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RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : FEBBRAIO  2020 

AREA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA 

INFORTUNI

TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

88 4 6 0 19 25 28,4 71,6

92 4 7 5 0 12 15,39 84,61

240 10 19 0 25 44 18,33 81,67

126 5 13 9 6 28 22,22 77,78

78 3 6 2 0 8 10,25 89,75
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AREA


