
RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : OTTOBRE 2012

N GIORNI
LAVORATIVI

N
DIPENDENTI

FERIE PERMESSI
E LUTTI

MALATTIA TOTALE
GG.

ASSENZA

PERCENTUA
LE ASSENZA

PERCENTUAL
E PRESENZA

127 5 17 1 0 18 14,17 85,83

100 4 21 0 0 21 21 79

262 10 34 6 0 40 15,26 84,74

135 5 3 2 0 5 3,7 96,3

81 3 11 1 0 12 14,81 85,19

SERVIZI DEMOGRAFICI E

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI

AREA

SEGRETARIO COMUNALE

AFFARI GENERALI

POLIZIA LOCALE



RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : NOVEMBRE 2012

N GIORNI
LAVORATIVI

N
DIPENDENTI

FERIE PERMESSI
/  ALTRO

MALATTIA TOTALE
GG.

ASSENZA

PERCENTUA
LE ASSENZA

PERCENTUAL
E PRESENZA

117 5 3 1 9 13 11,11 88,89

90 4 2 2 0 4 4,44 95,56

242 10 7 3 23 33 13,63 86,37

125 5 5 1 7 13 10,4 89,6

75 3 4 0 0 4 5,3 94,7

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : DICEMBRE 2012

N GIORNI
LAVORATIVI

N
DIPENDENTI

FERIE PERMESSI
E LUTTI

MALATTIA TOTALE
GG.

ASSENZA

PERCENTUA
LE ASSENZA

PERCENTUAL
E PRESENZA

9 1 1 1 11,11 88,89

107 5 18 1 1 20 18,69 81,31

84 4 7 0 0 7 8,3 91,7

224 10 17 2 6 25 11,16 88,84

115 5 14 0 0 14 12,17 87,83

69 3 9 0 0 9 13,04 86,96

AREA

SEGRETARIO COMUNALE

AFFARI GENERALI

POLIZIA LOCALE

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI

SERVIZI DEMOGRAFICI E

URBANISTICA LAVORI

POLIZIA LOCALE

SERVIZI DEMOGRAFICI E

AREA

SEGRETARIO COMUNALE

AFFARI GENERALI

ECONOMICO FINANZIARIA


