
N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI  

DONAZIONI 

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

94 4 15 1 0 16 17,02 82,98

115 5 28 3 0 31 26,95 73,05

235 10 48 0 0 48 20,42 79,58

130 5 38 1 1 40 30,76 69,24

78 3 11 0 3 14 17,94 82,06POLIZIA LOCALE

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

COMUNE TAGLIO DI POProvincia di Rovigo

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : LUGLIO  2017 

AREA

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

96 4 37 0 1 38 39,58 60,42

92 4 25 0 0 25 27,17 72,83

240 10 46 1 0 47 19,58 80,42

130 5 39 0 2 41 31,53 68,47

78 3 23 0 0 23 29,48 70,52

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : AGOSTO   2017

AREA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

94 4 2 2 0 4 4,25 95,75

89 4 9 5 0 14 15,39 84,61

235 10 30 2 4 36 15,31 84,69

130 5 9 1 6 16 12,3 87,7

78 3 5 0 0 5 6,41 93,59

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : SETTEMBRE  2017

AREA


