
N GIORNI 

LAVORATIVI

N 
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DONAZIONI 

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

98 4 6 1 0 7 7,14 92,86

98 4 18 0 0 18 18,36 81,64

250 10 16 2 22 40 16 84

135 5 6 0 0 6 4,44 95,56

81 3 9 1 0 10 12,34 87,66POLIZIA LOCALE
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SOCIALI
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AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

92 4 4 1 1 6 6,52 93,48

92 4 3 0 1 4 4,34 95,66

234 10 13 3 12 28 11,96 88,04

125 5 6 0 1 7 5,6 94,4

75 3 4 2 0 6 8 92

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : NOVEMBRE  2015

AREA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

90 4 12 1 0 13 14,44 85,56

90 4 4 1 0 5 15,39 84,61

228 10 37 9 0 46 20,17 79,83

120 5 15 0 0 15 12,5 87,5

72 3 12 0 0 12 16,66 83,34
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