
N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI  

DONAZIONI 

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

92 4 10 0 12 22 23,91 76,09

113 5 7 2 3 12 10,61 89,39

230 10 19 0 16 35 15,21 84,79

125 5 4 0 3 7 5,6 94,4

75 3 7 0 0 7 9,33 90,67POLIZIA LOCALE

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

COMUNE TAGLIO DI POProvincia di Rovigo

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : GENNAIO  2017 

AREA

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

88 4 3 2 5 10 11,36 88,64

108 5 5 3 0 8 7,4 92,6

220 10 16 1 10 27 12,27 87,73

120 5 5 1 4 10 8,33 91,67

72 3 10 0 0 10 13,88 86,12

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : FEBBRAIO   2017

AREA
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N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

100 4 1 1 6 8 8 92

123 5 4 2 3 9 15,39 84,61

250 10 14 3 35 52 20,8 79,2

135 5 4 2 5 11 8,14 91,86

81 3 3 1 0 4 4,93 95,07

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : MARZO  2017

AREA


