OBIETTIVI ATTINENTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
SCHEDA OBIETTIVO 1
Responsabile dell’obiettivo: Rodella Cinzia
N. obiettivo: 1 AG

Titolo obiettivo: Frequenza dei corsi di formazione on line organizzati dall’Ente in materia
di PAGO PA e predisposizione delle procedure necessarie per
I'attivazione del sistema di pagamento PAGO PA

Descrizione finalita: attivazione del sistema PAGO PA nell’ambito dei pagamenti di
competenza dellAREA (utilizzo palestre, utilizzo locali e servizi
cimiteriali)

Descrizione obiettivo:
Al fine di ottemperare alle normative si rende necessario attivare il sistema di pagamento
PAGO PA per tutti i pagamenti a favore dell’ente

Indicatori: Frequenza Corsi e Applicazione del sistema di pagamento PAGO PA per tutte
le procedure dell’Area. Assistenza agli utenti nella fase di primo utilizzo. Attivazione
pagamenti.

Personale coinvolto:
Cognome e nome Categoria

Guidarini Francesca

C
Moretto Valentina C
Pregnolato Rossana B

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2020: vedi sopra come da descrizione obiettivo

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Frequenza Corsi e Applicazione del sistema di pagamento PAGO PA per
tutte le procedure dell’Area . Acquisizione n.20 pagamenti con PAGO PA

75% Frequenza Corsi e Applicazione del sistema di pagamento PAGO PA per
tutte le procedure dell’Area . Acquisizione n.15 pagamenti con PAGO PA

50% Frequenza Corsi e Applicazione del sistema di pagamento PAGO PA per
tutte le procedure dell’Area. Acquisizione n.10 pagamenti con PAGO PA

25% Frequenza Corsi e Applicazione del sistema di pagamento PAGO PA per
tutte le procedure dell’Area. Acquisizione n.5 pagamenti con PAGO PA




OBIETTIVI ATTINENTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
SCHEDA OBIETTIVO 2
Responsabile dell’obiettivo: Rodella Cinzia
N. obiettivo: 2 AG

Titolo obiettivo: Collaborazione interdisciplinare nello svolgimento del servizio centralino
e protocollo

Descrizione finalita: Garanzia prestazioni indispensabili per il funzionamento del servizio:
garanzia del servizio anche in presenza di meno personale al fine di garantire |l
mantenimento di una ottimale performance organizzativa dell’ente

Descrizione obiettivo:mantenimento performance organizzativa d’area in presenza di
ridotto personale

Indicatori: almeno 40 sostituzioni da effettuare nel periodo gennaio/dicembre 2021

Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
Guidarini Francesca C
Fusetti Raffaella B

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2020: vedi sopra come da descrizione obiettivo

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Effettuate almeno 40 sostituzioni

75% Effettuate almeno 30 sostituzioni

50% Effettuate almeno 20 sostituzioni

25% Effettuate almeno 10 sostituizioni




OBIETTIVI ATTINENTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETTIVO 3

Responsabile dell’obiettivo: Rodella Cinzia
N. obiettivo: 3 AG

Titolo obiettivo: Compilazione questionario relativo al censimento permanente delle
istituzioni pubbliche

Descrizione finalita: Raccolta dati e compilazione del questionario

Descrizione obiettivo: Ottemperare all’'obbligo entro la scadenza

Indicatori: Compilazione e invio del questionario entro la scadenza di luglio 2021
Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
| Guidarini Francesca |C

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2020: vedi sopra come da descrizione obiettivo

G F M A M G L A S O N D
X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
100% | Completamento ed invio del questionario entro il termine di scadenza
fissato entro il mese di luglio 2021

75%
50%
25%




OBIETTIVI ATTINENTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE
SCHEDA OBIETTIVO 4
Responsabile dell’obiettivo: Rodella Cinzia
N. obiettivo: 4 AG

Titolo obiettivo: Dematerializzazione posta cartacea del Sindaco e degli Assessori
nell’ambito del percorso di trasformazione digitale della PA

Descrizione finalita: Al fine di eliminare i documenti cartacei e implementare I'archivio
informatico l'ufficio si propone di scansionare tutta la posta dell’'Ufficio del Sindaco e degli
Assessori relativa agli anni 2018-2019-2020 allegando i documenti ai rispettivi n. di
protocollo assegnati

Descrizione obiettivo: Dematerializzazione dell’archivio cartaceo
Indicatori: scansione di tutta la posta dell’Ufficio del Sindaco e degli Assessori relativa
agli anni 2018-2019-2020 allegando i documenti ai rispettivi n. di protocollo assegnati -da

effettuare nel periodo gennaio/settembre 2021 -

Personale coinvolto:

Cognome e nome Categoria
Moretto Valentina C
Pregnolato Rossana B

FASI OPERATIVE E DIAGRAMMA DI GANTT
Descrizione fase
Anno 2020: vedi sopra come da descrizione obiettivo

G M A M G L A S O N D

F
X X X X X X X X X

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

100% | Effettuato anni 2018-2019-2020

75% Effettuato anni 2018 -2019 e 50% anno 2020

50% Effettuato anni 2018-2019

25% Effettuate anno 2018

F.to il Responsabile di Area
Rodella dott.ssa Cinzia



