
COMUNE DI TAGLIO DI PO  
Provincia di Rovigo 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE 

 
                              

UFFICIO …………………………….. 
 
 
DIPENDENTE……………………… 
 
Scheda PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO SERVIZI Anno 20…… 
 

   
        N. 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTI ATTRIBUITI 
 Da 1 a 5 

         1 Risultati ottenuti  

         2 Qualità della prestazione  

         3  Impegno  

         4  Rapporti esterni ed interni  

         5  Capacità di adattamento ai  cambiamenti 
 Organizzativi 

 

         6  Grado di flessibilità e di semplificazione     
delle procedure 

 

                             TOTALE  PUNTEGGIO  

  
                             *IMPORTO  SPETTANTE 

 
  

 
 

*60% attribuito al servizio  

*40% attribuito al singolo dipendente  

 
Taglio di Po, ………………. 
 
SI CONFERMA LA VALUTAZIONE E L’IMPORTO ATTRIBUITO:  

      
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                            
      
 


